
 

ആര ോഗ്യം, സു ക്ഷ, പ ിസ്ഥിതി (എച്ച്എസ്ഇ) നയം 

സംഘടനയുടടയും അവിടുടെ ജനങ്ങളുടടയും വളർച്ചയ്ക് ആര ോഗ്യം, സു ക്ഷ, പ ിസ്ഥിതി 

സം ക്ഷണം എന്നിവയുടട ഉയർന്ന മോനദണ്ഡങ്ങൾ അവിഭോജയമോടണന്ന് ടെർലിംഗ്ിലും വിൽസണിലും 

ഞങ്ങൾ തി ിച്ചറിയുന്നു. എല്ലോ ജീവനകോർകും സു ക്ഷിതവും ആര ോഗ്യക വുമോയ ഒ ു രജോലിസ്ഥലം 

നൽകുന്നതിനും ഏടതങ്കിലും ജീവനകോർ, ക ോറുകോർ, മറ്റ ് ബന്ധടെട്ടവർ എന്നിവ ുടട അനിഷ്ട 

സംഭവങ്ങൾ, അപകടങ്ങൾ, പ ികുകൾ കൂടോടത/അടല്ലങ്കിൽ അനോര ോഗ്യം എന്നിവ തടയുന്നതിനും 

ഞങ്ങൾ പ്പതിജ്ഞോബദ്ധ ോണ്. പ ിസ്ഥിതിടയ സം ക്ഷികുന്നതിനും പ ിസ്ഥിതി മലിനീക ണം 

തടയുന്നതിനും മതിയോയ നടപടികൾ കകടകോള്ളോനും ഞങ്ങൾ ലക്ഷയമിടുന്നു. 

ഞങ്ങളുടട ബിസിനസുകളിൽ മികവ ്രനടുന്നതിനും നിലനിർെുന്നതിനും എച്ച്എസ്ഇയുടട പ്പോധോനയം 

കമ്പനിയുടട സീനിയർ മോരനജ്ടമന്റ ് തി ിച്ചറിയുന്നു; അതിനോൽ, എല്ലോ ജീവനകോ ുടടയും 

സഹക ണരെോടട, ഞങ്ങളുടട എച്ച്എസ്ഇ മോരനജ്ടമന്റ് സിെം നി ന്ത ം ടമച്ചടെടുെോൻ ഞങ്ങൾ 

പ്രമികുന്നുുഃ 

• ബിസിനസ്്സ തീ ുമോനങ്ങളിലും ഓർഗ്കനരസഷന്ടറ പ്പവർെനങ്ങളിലും എച്ച്എസ്ഇ 

പ ിഗ്ണനകൾ ഉൾടെടുെുക  

• ഞങ്ങളുടട ബിസിനസ്്സ പ്പപ്കിയകളിലും സപ്മ്പദോയങ്ങളിലും പ്പതിര ോധ നടപടികൾ സവീക ികുക 

• ഓർഗ്കനരസഷനിൽ രപോസിറ്റീവ ് എച്ച്എസ്ഇ സംസ്കോ ം വികസിെികുന്നതിന് ജീവനകോർ, 

ക ോറുകോർ, ബിസിനസ്്സ പങ്കോളികൾ, മറ്റ ്പങ്കോളികൾ എന്നിവ ിൽ അവരബോധം വളർെുക  

• സംഘടനയുടട എല്ലോ തലങ്ങളിലും എച്ച്എസ്ഇ മോനസികോവസ്ഥയ്ടകോെം ഉെ വോദിെം 

സ്ഥോപിച്ച ്സീരറോ-ആക്സിഡന്റ് നി ക് രനടോൻ പ്രമികുക 

• ടതോഴിൽ കസറ്റുകളിൽ എച്ച്എസ്ഇ ആവരയകതകൾ നിറരവറ്റുന്നുടവന്ന് ഉറെോകുന്നതിന് 

ജീവനകോർകും ക ോറുകോർകും മറ്റ ് പ്പസക്തമോയ പങ്കോളികൾകും വിവ ങ്ങൾ നൽകുകയും 

പ ിരീലനം നൽകുകയും ടെയ്യുക (എമർജൻസി, കപ്കസിസ് മോരനജ്ടമന്റ് ഉൾടെടട) 

• മോലിനയ ഉൽെോദനം ഒപ്റ്റികമസ് ടെയ്യുന്നതിലൂടടയും പ്പകൃതിവിഭവങ്ങളുടട 

സം ക്ഷണെിലൂടടയും സം ക്ഷണവും പുന ുപരയോഗ്വും രപ്പോത്സോഹിെികുന്നതിലൂടടയും 

നമ്മുടട പോ ിസ്ഥിതിക ആഘോതം കുറയ്കോൻ പ്രമികുക 

• ടതോഴിൽപ മോയ ആര ോഗ്യം, സു ക്ഷ, പോ ിസ്ഥിതിക അപകടസോധയതകൾ എന്നിവ 

കുറയ്കുന്നതിരനോ അടല്ലങ്കിൽ ഇല്ലോതോകുന്നതിരനോ ഉള്ള വിഭവങ്ങളുടട ഒപ്റ്റിമൽ 

ഉപരയോഗ്െിലൂടട ര ിയോയ ഉപക ണങ്ങളും ഓഫീസ്, രജോബ് കസറ്റ് അവസ്ഥകളും 

നിലനിർെുക 

• സംഘടനയുടട ആര ോഗ്യ, സു ക്ഷോ പ്പകടനങ്ങൾ ആനുകോലികമോയി അവരലോകനം 

ടെയ്യുന്നതിനും സോധയതയുള്ള പിരകുകൾ തി ിച്ചറിയുന്നതിനും അവയുടട സവോധീനം 

കുറയ്കുന്നതിന് തി ുെൽ നടപടികൾ ആ ംഭികുന്നുടെന്ന് ഉറെോകുന്നതിനും ഫലപ്പദമോയ 

ആസൂപ്തണ, നി ീക്ഷണ സംവിധോനങ്ങൾ വികസിെികുക. 

എല്ലോ ജീവനകോർകും ബന്ധടെട്ടവർകും ഇടയിലുള്ള ആരയവിനിമയം, കൂടിയോരലോെന, പങ്കോളിെം, 

സഹക ണം എന്നിവ ഈ നയെിന്ടറ തതവങ്ങൾ ഉയർെിെിടികും. ഈ നയം പോലികുന്നതിനുള്ള 

ഉെ വോദിെം കമ്പനിയുടട എല്ലോ ജീവനകോ ുടടയും ഉെ വോദിെമോണ്. അവർക് നൽകിയിട്ടുള്ള 

സു ക്ഷോ ഉപക ണങ്ങൾ ഉപരയോഗ്ിച്ചും സംഘടനയുടട സു ക്ഷോ നിയമങ്ങൾ/നടപടിപ്കമങ്ങൾ 

പ ിെയടെട്ടും ടതോഴിൽ കസറ്റുകളിൽ ലംഘനങ്ങൾ റിരെോർട്ട് ടെയ്യടെട്ടോൽ ഉെിതമോയ തി ുെൽ 

നടപടികൾ നടെോകിയും അവർ അത് നടെോകുന്നതിന് പിന്തുണ നൽകും. 

ഞങ്ങളുടട ഉപരഭോക്തോകളുടട ആപ്ലിരകഷനബിൾ െോറ്റയൂട്ടറി ആവരയകതകൾ, സു ക്ഷ, ആര ോഗ്യ 

നിയപ്ന്തണങ്ങൾ, മോനദണ്ഡങ്ങൾ/രകോഡുകൾ എന്നിവയുമോയി ഈ നയം ടപോ ുെടെടില്ല.  െ ്

വർഷെിടലോ ികൽ ഇത് അവരലോകനം ടെയ്യും. ഇത് ഓഫീസ ്പ ിസ െ് പ്പമുഖമോയി പ്പദർരിെികും, 

കൂടോടത വിരദമോയ എച്ച്എസ്ഇ മോനുവലിരലകുള്ള പ്പരവരനവും ഏത് ജീവനകോ നും റഫറൻസിനോയി 

ലഭയമോകും. 
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അധയക്ഷൻ 

ഖുർടഷഡ് ദോ ുവോല 


